Naziv radnog mesta IZVRSNI DIREKTOR

Stepen stru¢ne spreme VIl1 (VSS)
Vrsta struéne spreme Diplomirani masinski inzenjer, dipl. ekonomista
Osnovni cilj Dugoro¢no strategijsko vodenje i operativno upravljanje kompanijom kako bi se ostvarila

njena misija, vizija, poslovni ciljevi, i maksimalni ekonomski efekti poslovanja -
profitabilnost, solventnost i likvidnost kompanije.

Ostali Ciljevi i uloga radnog o DefiniSe, implementira i prati strateSke planove kompanije.
mesta e Obezbeduje stabilan rast prihoda, dobiti i trziSnog udela.

o Diversifikuje i uvodi inovacije u poslovnim aktivnostima radi prilagodavanja
trZi8nim trendovima.

e Razume trZidne promene, tehnolo3kih inovacije i konkurenciju.

e Upravljan budzetom, optimizira troskove i poveéava profitabilnost.

e Razvija organizacionu kulturu koja promovi8e inovaciju, saradnju i odgovornost.

e  Preuzima odgovornost za strateSke odluke, poput Sirenja na nova trzista,
akvizicija ili diverzifikacije poslovanja, reSavanje kriznih situacija i minimiziranje
rizika za kompaniju.

e lzgradnja i odrzavanje pozitivnog imidza kompanije u javnosti, medijima, kod
principala, dobavlja¢a i kupaca.

e Uvodi nove tehnologije u praksi kako bi se unapredila efikasnost i
konkurentnost.

e |zveStava vlasnike kompanije o poslovnim rezultatima.

e  Zastupa firmu prema tre¢im licima

e  Obezbeduje primenu i odrzavanje sistema upravljanja kvalitetom

Odgovornosti Izvréni Direktor je odgovoran za osiguranje dugoro¢nog uspeha organizacije kroz
strateSko planiranje, liderstvo i operativnu efikasnost.

Stratesko Planiranje i Implementacija:

e Kreira strategiju kompanije u skladu s misijom, vizijom i vrednostima
kompanije.koja obuhvata identifikaciju novih poslovnih prilika, trzista i oblasti za
rast i usaglasava isto sa vlasnicima.

e  OdluCuje o vaznim pitanjima kao $to su zastupanje novih brendova, ulazak na
nova trzista, ili strateSka partnerstva.

¢ Donosi investicione odluke do visine koju odredi vlasnik.

e Implementira strategiju za postizanje dugoro¢nih i kratkoro€nih ciljeva
kompanije.

Finansijsko Upravljanje:

e Odgovoran za finansijsku stabilnost kompanije, ukljuujuéi upravljanje
budzetom i resursima.

e Pratii kontroliSe klju€ne finansijske pokazatelje (prihodi, troSkovi, profitabilnost,
likvidnost).

e Procenjuje i poboljSava poslovanje i finansijski ucinak.
e  Obezbeduje sredstava, ako je relevantno, kroz saradnju sa investitorima,

bankama i drugim finansijskim institucijama.
e  Propisuje normativna akta iz svog domena.
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Operativno Upravljanje:

o Nadgleda i organizuje svakodnevne poslovne operacije, obezbeduje njihove
uskladenosti sa strateSkim ciljevima, i usmerava resurse ka prioritetnim
aktivnostima.

e Koordinira rad timova i obezbeduje medusektorsku saradnju.
o Delegira odgovornosti i donosi odluke koje su klju¢ne za postizanje ciljeva.

e Zahteva vrhunsko izvrSenje u svakoj funkciji, funkcionalnu izvrsnost u celom
poslovanju.

e  Obezbeduje da kompanija posluje u skladu sa zakonskim i regulatornim
zahtevima.

e  Obezbedjuje reSenja za probleme (npr. pad profita, sukobi zaposlenih, gubitak
posla od konkurencije).

e  Prati promene u regulatornim, pravnim i trziSnim okvirima kako bi se kompanija
zastitila.

e Prati trziSne i industrijske trendove radi utvrdivanja poslovnih prilika i izazova.

e Postavilja, organizuje i rukovodi procesima rada i poslovanja, polisama,
procedurama i poslovnom politikom.

e Prepoznaje potencijalne rizike i implementira strategiju za njihovo ublazavanje.

Liderstvo i Upravljanje Ljudima:

e Postavlja viziju i pravac za timove, motiviSe zaposlene i jaa organizacionu
kulturu.

e  Obezbeduje da su zaposleni motivisani, produktivni, i da se profesionalno
razijaju.

o Nadgleda zapoSljavanje i obuku novih zaposlenih.

e Regrutuje, obezbeduje mentorstvo i razvoj menadzmenta.

e Odgovoran za privlagenje talentovanih menadzera, njihov razvoj i drzati ih
izazovnim i efikasno rasporedenim.

o Identifikuje i razvoja lidera unutar organizacije.
e Donosi odluke o klju&nim kadrovskim pitanjima.

e Razvija sistem upravljanja performansama zaposlenih koristeéi individualne
planove zaposlenih.

Kultura Kompanije:

e  Oblikuje radno okruzenje i kulturu kompanije.

e  Obezbeduje procedure rada i kulturu kompanije u skladu sa zastitom zivotne
sredine.

e  Obezbeduje da zaposleni poStuju zdravstvene i bezbednosne propise.
e  Obezbeduje primenu i odrzavanje sistema upravljanja kvalitetom
e Planiranje i sprovodenje aktivnosti na kontinualnom povecanju efektivnosti i

efikasnosti WBM-a
Zastupanje Kompanije:

. Razvija i odrzava odnose sa poslovnim partnerima, dobavlja¢ima i kupcima.
e Pregovara i sklapa vazne ugovora sa poslovnim partnerima.

Izvestavanje i Upravljanje:

e Postavlja i prati klju¢ne indikatore uspeha (KPIs).
e Analizira performanse kompanije i preduzima mera za unapredenje rezultata.
e Priprema i predstavljanje izvestaje o poslovnim rezultatima vlasnicima.
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Proizvodi

Ovla$c¢enja i odgovornosti

Briga o osoblju

Imovina firme

Odnosi sa drugim
rukovodiocima

Pol

Probni rad

Radno vreme

Vrsta radnog odnosa
Mesto rada

Uslovi rada

Neophodno Iskustvo

Inovacija i prilagodavanje promenama:

e PodstiCe i obezbeduje implemenciju inovacija u kompaniji kako bi se pobolj3ali
procesi i usluge.

e  Brzo se prilagodava promenama na trzistu ili u industriji.
Poslovna politika

Vizija, Misija,Politika kvaliteta i ciljevi kvaliteta, Kriterijumi zarade zaposlenih
Definisana zakonom za svaku oblast poslovanja i Statutom firme
Odgovoran je za zakonitost rada

Da razume i primenjuje politiku i ciljeve kvaliteta i da zaposleni budu motivisani za svoj
rad i ostvarenje ciljeva WBM-a

1. Odgovoran je za kompletnu imovinu firme
2. Moze samo da je uveéa, a ne sme da je umaniji

Hijerarhijski je nadreden svim rukovodiocima i radnicima.

Nevazno

6 meseci?

Prva smena sa neograni¢enim radnim vremenom
Na neodredeno vreme nakon probnog rada.

Kancelarija

1. Kancelarijski
2. Cesta putovanja

3. Cestii dugotrajni sastanci
+ Diploma ili ekvivalentne i relevantne profesionalne kvalifikacije.
¢ Minimum 8-15 godina iskustva u rukovodecim ulogama kao generalni direktor,
izvr$ni menadzer, ili na sli¢nim visokim pozicijama, poput CFO, COOQO ili CMO.
Iskustvo u definisanju i sprovodenju strateskih ciljeva kompanije.

+ Ucestvovanje u donosenju klju¢nih poslovnih odluka, kao $to su zastupanje

novih brendova i ulazak na nova trzista.

Iskustvo u upravljanju budzetom, troSkovima i finansijskim planiranjem.

Iskustvo u radu sa pravnim i regulatornim zahtevima relevantnim za industriju.

Znacajno znanje i iskustvo u industriji u kojoj kompanija posluje.

Razumevanje naprednog poslovnog planiranja, trziSnih trendova, konkurencije i

regulativnih zahteva.

Iskustvo u pregovaraniju i sklapanju vaznih poslovnih ugovora i partnerstava.

Izgradnja mreze kontakata u industriji i odnosa sa klju¢nim akterima.

+ Iskustvo u vodenju organizacije kroz promene, kao $to su restrukturiranje,
reorganizacija ili trziSne turbulencije.

+ Pozeljno poznavanje tehnologija koje mogu unaprediti poslovanje, kao i

digitalnih transformacija u organizacijama.
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Neophodne vestine

Vizionarsko Liderstvo:

e InspiriSe i motivi§e svoj tim, negujuci osecaj jedinstva i svrhe.

e Nacin rukovodjenja podstice pozitivnu kulturu kompanije, podize moral
zaposlenih i povec¢ava produktivnost.

e Upravlja slozenoS¢u poslovnog okruzZenja, razumevajudi razli€ite kulture, propise

i dinamiku trzista.

Vodi svoj tim kroz digitalnu transformaciju, podsti¢uci Kolaborativnu |

kooperativnu kulturu, kulturu inovacija i agilnosti.

Kvalitet donosenja odluka:

o Dobre strateske odluke direktora obezbedjuju rast poslovanja, povec¢anje
trziSnog udela i poboljSanje finansijskog ucinka.

e Operativne odluke poboljSavaju efikasnost, povecavaju zadovoljstvo kupaca i
ojacCavaju konkurentsku poziciju kompanije.

Vestine donosenja odluka pod pritiskom:

e Zna da donese teSke odluke, ¢esto pod pritiskom, i vodi svoj tim kroz izazove.

Stratesko Razmisljanje

e Imaviziju | moze da zamisli budu¢nost kompanije, postavi strateSke ciljeve i
osmisli planove za njihovo postizanje.
o Poseduje duboko razumevanje industrije, trziSnih trendova i konkurencije.

Komunikacija:

e Zna da jasno artikuliSe viziju i strategije svom timu, vlasnicima, zainteresovanim
stranama i klijentima.

e  Komunikacijom podiZze moral, odrzava tim upoznatim sa novimana i izmenama i
osposobljava zaposlene za efikasan rad.

e Efikasnom komunikacijom pomaze u izgradnji odnosa sa timom, osigurava da
svi razumeju kratkorocne i dugoro€ne ciljeve kompanije i Sta se od zaposlenih
ocCekuje.

Resavanje Konflikta:

e Vest u pregovorima i reSavanju konflikata medu ¢lanovima tima, izmedu
odeljenja ili sa zainteresovanim stranama obezbeduju¢i harmoni¢no radno
okruzenje.

e Ume da izgradi kooperativne i pozitivhe radne odnose sa razli€itim
zainteresovanim stranama.

Finansijsko Upravljanje:

e Ima jako finansijsko znanje.

e Zna da analizira finansijske izvestaje, donosi zdrave odluke i obezbedi
finansijsko zdravlje kompanije.

e Donosi finansijske odluke koje obezbedjuju finansijsku stabilnost kompanije.
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Upravljacke vestine ljudima:

Ima temeljno razumevanje snaga svakog zaposlenog i odeljenja da bi dodelili
zadatke i postavili ostvarive ciljeve.

Efikasno nadgleda i delegira zadatke koji pomazu da se maksimalno poveca
vreme, resursi i produktivnost.

Zna da donese odluku o obukama i resursima koji su potrebni da bi ispunili
ciljevi, kao i odredi prioritete zadacima kako bi se postigao visok uc€inak na
vreme.

Vestine prilagodjavanja | fleksibilnosti:

TrziSni trendovi, preferencije kupaca i dinamika konkurencije mogu se brzo
promeniti, Sto zahteva da se brzo prilagodi, donese brze odluke za dobrobit
kompanije | vode tim kroz promene.

Neophodno je da bude prilagodljiv, otporan i napredan, spreman da se nosi sa
izazovima i prilikama digitalnog doba.

Tehnicko znanje za upravljanje

Razume uticaj tehnologije na poslovanje i koriSéenje tehnologije za podsticanje
rasta.

Sa pojavom veStacke inteligencije, velikih podataka i drugih tehnoloskih
dostignuca, njihova lzvrsnog Direktora ¢e postati viSe zasnovana na podacima i
strateska.

Empatija:

Ima sposobnost razumevanja iskustva, perspektive i osecanja drugih.

Neguje okruzenje podrske kroz empatiju koje moze dovesti do vece saradnje i
poboljdanja produktivnosti.

Odvaja vreme da bolje razume potrebe zaposlenih, neguje okruzenje podrske
kako bi zaposleni bili spremniji da rade na svim izazovima.

Otpornost | prilagodjavanje:

Pokazuje otpornost na izazove, otvorenost ka promenama | prilagodnjivost kako
bi se uspesno kretao kroz poslovne izazove i vodio druge hrabro i ubedeno.
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